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PQUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetnié¢ wytgcznie w hialych pustych peolach, zgodnie z instrukciami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pohieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowiedz, pozostawiajgc prawidtows. Przyktad: ,pobieranie*/aiepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Urzad Gminy Istebna
43-470 Istebna 1000
Ochrona i premocja zdrowia- przeciwdziatanie alkoholizmowi

Keepers Foundation, fundacja

nr KRS 00005546405,

adres: 43-470 Istebna 1300
www.keepersfaundation.pl
info@keepersfoundation,pl; Tek: 504014613

osoba do kontaktu: Karina Bury- wiceprezes fundacji,
mail: karina@keepersfoundation.pl
Tel: 504 014 613
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Spotkania, rozmowy, warsztaty, doswiadczanie i zabawa s3 najlepszg forma integracji, sg szansa dla wszystkich ludzi
poszukujacych celu w zyciu. Moga by¢ terapig dla tych, ktérzy szukaja siebie. ,,Poddasze pozytywnosci” pomoze
rozwigzaé konflikty, zblizyé ludzi do siebie i faczyé. StworzyliSmy palete szkoleri i warsztatow dla wielu grup spotecznych
- nauczycieli i ucznidw, trenerdw i zawodnikdw, lideréw i manageréw kazdego szczebla, szkoleniowcéw, sprzedawcow,
grup wparcia, organizacji pozarzgdowych, kobiet i mgzczyzn, dzieci i rodzicdw, rodzin i grup sasiedzkich.

Wiasnie wiele wymiardw ubdstwa, szezegdlnie bardzo wysokie wskazniki wykluczenia normatywnego zwigzanego z
uzaleznieniami, konfliktami z prawem i poczuciem dyskryminacji oraz che¢ wskazania mtodym ludziom oreza przeciwko
wyuczone]j bezsilnosdci i bezradnosci sg gtéwnymi motywami, dia ktérych nasze projekty kierujemy do mieszkancow
gminy Istebna. Nasz program to odpowiedzialno$¢ za siebie i drugiego, odrobina optymizmu, akceptacja porazek,

u Rodzaj zadania zawiera sig w zakrasle zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2018 1, poz. 450, z pdin. zm.).
Termin realizacji zadania nie moie by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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redukcja zbyt wygérowanych wymagart i przeciwdziatanie alienacji przez budowanie sieci wsparcia.

Gtownymi celami projektu sg zatem: wskazanie potrzeby niesienia pomocy innym ludziom; zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy; zapoznanie z ideq wolontariatu; rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy; otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych; zyczliwoécei i bezinteresownosci; a nade wszystko
wskazowka jak przeciwdziataé wyuczonej bezradnosci,

Wszystkie te cele chcemy realizowaé gtéwnie poprzez program profilaktyki uzaleinien gdyz to one sg w wielu
przypadkach przyczyng codziennych i diugotrwatych ktopotdw spotecznych. W ramach dziatalnoéci ,Poddasza
Pozytywnosci” w sferze naszych dziatan lezec bedzie prowadzenie regularne], profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i
edukacyjnej, w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii - w szczegéinosci dla
dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw i nauczycieli - w tym prowadzenie zaje¢ i warsztatéw w pozalekeyjnych programach
opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. Wspieraé bedziemy kazdy rodzaj dziatari profilaktycznych
polegajgcych na prowadzeniu lokalnych dziatari profilaktycznych, kampanii edukacyjnych o charakterze rozrywkowym,
sportowym, kulturalnym dla dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych.

Dziatalno$c¢ ,Poddasza Pozytywnosci” pozwoli na tworzenie szansy na zaplanowanie przysztosci dla mtodych ludzi a
uczestnicy projektu beda uczyt sie opiekuriczoscl, wspdtiycia, tolerancji, akceptacii, otwartoéci na innych,
samodzielnosci a takze wiasciwie rozwing pozytywne postawy. Kazdy z uczestnikéw skorzysta z doswiadczen
specjalistow i bedzie mégt uczy¢ sie przez obserwacje innych. Dzigki temu osoby stang sie bardziej uspotecznione i
znajda kontakt z innymi o réznych charakterach i pochodzeniu spofecznym, rozwing samodzielnoéé i nabeda
umiejgtnosci spoteczne, bedy mie wigkszg motywacje do nauki, samodzielnoéci, stang sie bardziej komunikatywne,
sprawniejsze intelektualnie i fizycznie i bedy mieé¢ mozliwosé przebywania w naturalnym i prawidtowym spotecznie
srodowisku.

,Poddasze Pozytywnosci” to miejsce, ktdre tworzy fundacyjna $wietlica i gabinet psychologiczny.

Umiejetnosci spoteczne stanowig jedne z podstawowych kompetencii, od ktdrych zalezy efektywne funkcjonowanie
cztowieka w spoteczeristwie. Wezesne rozpoznanie zaburzefi zachowania czy zaburzeri emocjonalnych pozwala na
podejmowanie dziatari majgcych na celu minimalizowanie negatywnych skutkow dysfunkcji. Adekwatne oddziatywania
o charakterze korekcyjnym i psychoedukacyjnym pozwalajg na przeciwdziatanie nieadekwatnym lub nieprawidtowym
wzorcom zachowania. W konsekwencji, nabyte umiejetnosci beda stanowily swoisty mechanizm zabezpieczajacy przed
niedostosowaniem spotecznym lub dysfunkcjami w sferze emocjonainej.

Proponowane przez nas dziatania, warsztaty, formy wsparcia dla dzieci i dorostych, maja na celu wzmacnianie roli i
funkeji rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych i pomoc w integraciji rodzin, podniesienie
Swiadomosci w zakresie ich planowania oraz funkcjonowania oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi, przemocy,
marginalizacji i degradacii spotecznej i dazenie do reintegracji rodziny.

Poddasze Pozytywnosci sklada sie z dwdch przestrzeni: éwietlicy zwanej ,Pracownig” i gabinetu, ktory znajduje sie na
,Poddaszu”. Oba te lokale taczy nie tylko ten sam adres | budynek. To takze ta sama idea, te same programy i to samo
pragnienie niesienfa pomocy, wskazéwek, zarazania energia, przyjaznia i rozwigzywaniem problemow i ktopotdw.

Srodki z dotacji chcemy przeznaczyé na:

* Trening Umiejgtnodci Spotecznych | warsztaty rozwijania kompetencji spoteczno-emocjonalnych, ktére
pozwalaja na rozwijanie umiejetnosci rozrézniania i identyfikowania podstawowych emocji, panowania nad
emocjami i wyrazania ich w sposéb akceptowany spotecznie, przestrzegania zasad i narm spotecznych,
prawidtowych wzorcéw komunikowania sig, nawigzywania pozytywnych relacji z réwieénikami, wspoipracy w
grupie, rozumienia siebie i innych ludzi, poczucia wiasnej wartosci, pozytywnego rozwiazywania konfliktow,
wyrazania siebie i wiasnego zdania, zachowan asertywnych, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i
konfliktowymi, radzenia sobie z porazkami i niepowodzeniami, radzenia sobie ze stresem.

Trening Umiejgetnosci Spotecznych to cykl 12 spotkan - kazde odbywaé sie bedzie 1 raz w tygodniu przez 1,5
godziny. Chcemy utworzyé dwie grupy wiekowe, co w okresie 3 miesiecy wyniesie 36 godzin. W kaidej z grup
bedzie maksymalnie 10 uczestnikdw. Warsztat bedzie prowadzi¢ 2 treneréw. Koszt warsztatu to 150 zt.

* Konsultacje i poradnictwo psychologiczne dla dzieci i dorostych, miedzy innymi w zakresie rozwoju dzieci i
kompetencji rodzicielskich. Dziatania obejmuja:
— rozwijanie mozliwosci i mocnych stron,
— wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,
~ wsparcie w trudnosciach zwigzanych z zyciem zawodowym oraz osobistym,




Oprocz tego, w ramach dzialalnosci Poddasza planujemy organizowac szereg warsztatéw i spotkari:

— poszukiwanie nowych sposobdw rozwigzywania trudnoéci,
— wsparcie w w zakresie kompetencji rodzicielskich
— strategie radzenia sohie z wlasnymi emocjami

W ramach projektu planujemy udziela¢ 6 godzin konsultacji tygodniowo, co w ckresie 3 miesiecy wyniesie 72
gadziny. Koszt 1 konsultacji to 60 z1.

¢ Warsztaty dla sportowcow z gminy Istebna. Koncentracja

Dla miodych i starszych, amatoréw i zawodowcdéw. Niezaleznie od wieku i poziomu zaawansowania bedziemy
pracowac nad przeszkadzaniem i rozpraszaniem. O tym jak szybko stracié¢ i jak znowu odzyskaé. O skupieniu i
analizie. Aby planowac i dazy¢ do celu. Aby realizowaé marzenia. Uczestnicy warsztatéw majg ogromna szanse na
poznanie zasad aktywnego treningu koncentracji w dziataniu, dowiedzg sig jak byé w ,tu i teraz” oraz o dwéch
wymiarach koncentracji, dodwiadcza nawykdw wspierajacych trening koncentracii i otrzymaja wiedze o praktycznie
nieskoriczonej liczbie bodicdw oraz o tym jak i kiedy zareagowaé na nie.

Warsztaty nigdy nie sa zwykla prezentacja. Obfituja bowiem w wiele interakcyjnych, praktycznych éwiczen
okraszonych duig dozg zaréwno humoru jak i powaznych refleksji. Oferuje sporo émiechu | zaskakujgcych spojrzen
na swiat domu, pracy i dnia codziennego.

Warsztaty odbywac sie bedg raz w miesigcu. Kazdorazowo trwad bedg 2 godziny. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw
bedzie miat nieograniczony czas po warsztatach na indywiduaine rozmowy i konsultacje. Liczba uczestnikéw z uwagi
ha swoj warsztatowy charakter nie powinna przekroczyé 25 oséb. Planujemy przeprowadzi¢ 4 warsztaty z udziatem
2 trenerdw, koszt 200 zf zo warsztat.

* Liderowanie. Warsztaty dla trenerdw sportowych, nauczycieli wychowania fizycznego jak réwniez innych
pedagogow.
Styl przywddztwa oznacza sposéb podejmowania decyzji w ramach relacji przywddczej. Dzieki szkoleniom
poznamy kluczowe style przywadcze - demokratyczny, autorytarny i liberalny i réznice migdzy nimi. Zobaczymy
kim jest "strazak gaszgcy pozary" a kim demokrata. Czym charakteryzuje sie biurokrata, autokrata a czym
zwolennik partycypacji. W warsztatach zobaczymy ludzi, ktérzy wywierajg wptyw w chwili obecnej a takie
potencjalnie wptywowych, Poznamy tych, ktérych wptyw stopniowo zanika oraz takich, ktérych wplyw jest
"ukryty". Wraz z uczestnikami obalimy mity | doswiadczymy éwiczen w grupach, ktére pokaza, ze ten ktdry
pociggnie za soba ttum nie zawsze musi méwic najgtosniej i najdtuiej. Bioracy udziat w warsztatach otrzymaja
rzetelng wiedze o wspdtpracy, wartosciach i odpowiedzialnosci oraz jak skutkujg pocieszanie, dawanie rad,
odwracanie uwagi od emocji, bagatelizowanie, zaprzeczanie, rozwigzywanie probleméw, ttumaczenie.
Doswiadczymy nowego spojrzenia jak bardzo potrzebne s troska i akceptacja, wsparcie i zaangazowanie,
wymagania i wiara we wtasne umiejetnosci oraz dbanie o wlasny rozwd]. zrozumienie istoty pustych pochwat
albo tych nastawionych na rozwdj,
Warsztaty odbywac sie bedy raz w miesigeu. Kazdorazowo trwad bedq 2 godziny. Dodatkowo kazdy z
uczestnikow bedzie miaf nieograniczony czas po warsztatach na indywidualne rozmowy i konsultacje. Liczba
uczestnikéw z uwagi na swoj warsztatowy charakter nie powinna przekroczyé 25 0séb. Planujemy przeprowadzic
4 warsztaty z udziatem 2 trenerdw, koszt 200 2t za warsztat.,

e ,Pozytywna Dyscyplina”

Warsztaty adresowane do rodzicéw mieszkajgcych na ternie gminy istebna. , Pozytywna Dyscyplina” to skuteczna
metoda wychowawcza znana na $wiecie od ponad 35 lat. Na czym to polega? Pozytywna Dyscyplina nie stosuje kar i
nagréd. Natomiast daje w zamian 52 konkretne metody, bazujace na pieciu fundamentalnych zasadach. Pomaga
poczuc tacznose i przynaleinosé dziecku, partnerowi i samemu sobie. Po drugie jest jednoczesnie uprzejma i
stanowcza: migkka dla osoby i twarda dla problemu. Trzecia zasada to fakt, ze dziata diugofalowo — bierze pod
uwage jakie przekonania buduje w dzieciach i czy przyczynia sig one do bycia szcze$liwym i odpowiedzialnym
dorostym oraz jak moje zachowanie wptywa na mojego partnera i czy buduje jego poczucie kompetencji jako
radzica, meza lub Zony. Po czwarte uczy umiejgtnosci zyciowyeh i spotecznych: szacunku, troszczenia sie o innych,
rozwigzywania probleméw, wspétpracy, odpowiedzialnosci i wnoszenia wkiadu w Zycie rodziny. Zasada numer pieé

zaprasza do odkrywania swoich zdolnosci, kompetencji i budowania zaradnoéci.



Warsztaty odbywad sie bedy raz w miesigcu. Kazdorazowo trwaé bedg 4 godziny. Dodatkowo kazdy z uczestnikow
bedzie miat nieograniczony czas po warsztatach na indywidualne rozmowy | konsultacje. Liczba uczestnikéw z uwagi
na swdj warsztatowy charakter nie powinna przekroczyé 16 oséb.

* Rozwijanie kompetencji spoleczno-emocjonalnych

Warsztaty adresowane do dzieci od 4 do 8 roku zycia mieszkajacych na ternie gminy Istebna. Kompetencje
emocjonalne dzieci mozna i nalezy rozwijaé tak, by mogty one skutecznie radzi¢ sobie w kontaktach spotecznych
oraz nawigzywac satysfakcjonujgce relacje z innymi ludZmi. Celem warsztatdw jest umocnienie wiary w siebie
poprzez pokazywanie i wzmacnianie mocnych stron dziecka, dostarczanie pozytywnych doéwiadczen - sukcesu.
Dzigki nim dbamy o rozwdj emocjonalny - rozpoznawanie | wyrazanie emocji oraz zwracamy uwage na
réznorodnosc potrzeb , marzen, celéw jako drogi do rozwijania wtasnej indywidualnoéci jako wartoéci nadrzednej
dla kazdego cztowieka. Uczestnicy warsztatéw bedg radzié sobie z réznymi trudnoséciami: jak walczy¢ ze stresem,
strachem, agresja, poznaja sposoby rozwigzywania problemdw i konfliktdw. Zajecia pozwalajg na stymulowanie
tworczego myslenia, opanowanie umiejetnosci dobrego komunikowania sie, rozumienie i opanowanie regut
wspdtistnienia w grupie.

Warsztaty odbywad sie bedg raz w tygodniu, w matych, maksymainie 6 osobowych grupach. Ze wzgledu na wiek
dzieci, zajecia nie bedq trwad dluzej niz 45 minut.

e Budowanie zespotu - By¢ jedng nogg w finale

Warsztaty dla nauczycieli z terenu gminy Istebna. Fantastyczna atmosfera i niezapomniane doznania podczas
zderzenia z prawdziwym pokonaniem barier i niemoznosci. Zobaczymy bowiem pitkarzy po amputacjach, ktérzy
zdobywaja medale i pogadamy o tym co sprawia nam trudno$é w 2yciu codziennym albo o tym co wydaje sie
nierealne do zrealizowania. Korzysci po szkoleniach to z pewnoscig wiedza na temat zarzadzania sukcesem i
porazky, umiejetnosci oceny roli motywacji w zyciu codziennym i niecodziennym oraz tego, ze cel bez planu
pozostaje tylko zyczeniem. Na warsztatach uczestnicy dowiedzg sie o0 potrzebie wzigcia marzefi w swoje rece,
zrozumienju istoty pasji i emocji w 2yciu i w biznesie | dlaczego to takie waine. Istetnym elementem szkoler bedzie
nowe spojrzenie - "niemozliwe" to tylko wymdwka — jak 2yé $wiadomie i widzieé¢ w zyciu mozliwoéci zamiast barier.
A dzigki nietypowej formule warsztatéw poznamy, ze zawsze mogto hyé gorzej bo nasza zyciowa perspektywa zaleizy
tylko od nas a dodwiadczenia jak poczucie humoru i dystans pomagaja nam w przetrwaniu. A na koniec odbedziemy
podrdze w glab siebie — o stawaniu w prawdzie przed soba samym oraz znajdziemy odpowiedz na pytanie, Ze nikt za
mnie zycia nie przezyje i dlaczego nie warto sie zamykaé¢ w czterech $cianach?

Warsztaty odbywad sie bedg raz w miesigeu. Kazdorazowo trwad bedyg 2 godziny. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw
bedzie miat nieograniczony czas po warsztatach na indywiduaine rozmowy i konsultacje.

¢ Afryka - opowliesci prawdziwe

Warsztaty dla mieszkarncéw gminy Istebna niezaleznie od wieku powstate w wyniku wieloletnich autentycznych
doswiadczert wynikajacych z podrézy do Afryki. Co jeéli w promieniu 20 kilometréw nie ma wody? A co jesli
uratujesz zycie dziewczynie bez paszportu? A jedli grasz w pitke zrobiong ze szmat? Qdtéz na chwile smartfona i
postuchaj... W taki sposob witamy uczestnikéw warsztatéw poswieconych nowej perspektywie dotyczacej réznicy w
modzie na pomaganie a jej rzeczywistg potrzebg wewnetrzng a takze prawdziwosci, autentycznosci i usmiechowi
jako kluczowi, ktory otwiera wszystkie drzwi. Spojrzymy na potrzeby innych, prawdziwa empatie. Uczestnicy
zdobeda praktyczna wiedze o budowaniu akeji charytatywnych i wolontariatu 1 poznajg doswiadczenia z dziatari CSR
a w nich nowe pomysty, inne idee i baze pomystéw. Na warsztatach uczymy sie, ze obey to przyjaciel, ktérego po
prostu jeszcze nie znamy i diaczego powinnismy ufaé innym ludziom oraz, ze warto staé sie liderem samemu dla
siebie aby inni za nami podazali. Dowiemy sig ze ufno$¢ jest droga do cztowieka i dlaczego zaufanie sie optaca.
Odkryjemy prawde, Ze najwigcej dostaje dajac i dlaczego warto pomagaé innym oraz , ze oprdcz szacunku, nic nam
sie nie naleiy. Dzieki warsztatom wielu uczestnikéw potrafito juz dokonaé niemozliwego czyli osiggaé cele, ktére
wydawaly sie poza zasiegiem. Dowiedzialo sie takze o swiecie, ktdry nie przestaje zaskakiwac i poznato sztuke
przetrwania w sytuacjach, ktére wydajg sig beznadziejne i jak przetamac ograniczenia aby pozby¢ sie abaw i
niepewnosci. Afryka pozwala takze znalez¢ sie poza strefg komfortu — dla uczestnikdw warsztatéw to konfrontacja z
wyzwaniem, na ktére nie wszyscy jesteSmy gotowi.

Warsztaty odbywac sie bedg raz w miesigcu. Kazdorazowo trwad bedg 2 godziny. Liczba uczestnikow z uwagi na
swaf warsztatowy charakter nie powinna przekroczycd 25 os5ob.




* Spotkanie z.. . .
Czasami z pozaru banalne spotkania okazuja sie zmieniaé nasze ycie. Wydaje sig, ze nic nie zwiastuje przygodyt o
ktora lada chwila moze pojawic sie na horyzoncie. A przeciet jeéli jest z nami wiara wtedy zawsze mozemy zrohié cos
wyjgtkowego. Chcemy zapraszac wyjatkowych ludzi na wyjatkowe spotkania i dac mieszkaficom szanse Roznza!r]ia
sposobdw na czerpanie z zycia petnymi garéciami. Wiara w to, ze mozemy spotyka¢ fantastycznych ludzi |.rob|c '
réwnie wspaniale rzeczy to nie tylko teoria czy hobby, ale mozna jg odnalei¢ w kazdym spotkanym cztowieku. Nic
nie odda sposobu opowiadania wiasnych przygéd poprzez ludzi, ktérych zapraszac bedziemy do ,Poddasza
Pozytywnosci” i warto bedzie pozna¢ ich osobiécie. Bo warto! N
Spotkania odbywac sie bedq raz w miesiqcu. Kazdorazowo trwac bedg 2 godziny. Dodatkowo kazdy z uczestnrlffiw
bedzie miat nieograniczony czas po spotkaniach na indywidualne rozmowy. Liczba uczestnikéw z uwagi na Swoj
charakter nie powinna przekroczyc 30 osob.

* Koto wolontariatu

,Cztowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli sig z innymi". Wolontariat to
przede wszystkim powofanie, a nie jedynie praca za darmo. To jedna z moiliwosci angaZowania sig¢ w sprawy
spoteczne. Zapraszamy do wspdlnego dziatania wszystkich zainteresowanych ideg wolontariatu, czyli
bezinteresownego niesienia pomocy ludziom potrzebujacym. W ramach dziatalnosci kota wolontariatu w ,,Poddaszu
Pozytywnosci” organizowad bedziemy spotkania popularyzujgce wiedze o wolontariacie, stuZgce organizagji
wszelakich zbiérek i akcji charytatywnych a nade wszystko zaprosimy do wspélnego dziatania kota wolentariatu
dziatajgce w szkotach na terenie Tréjwsi. Do kota zaprosimy tez osoby, ktdre aktywnie dziatajg w Srodowisku
lokalnym na rzecz wolontariatu. Praca wolontariuszy stwarza kazdemu mfodemu cztowiekowi szanse na rozwdj
wiasnej osobowosci, Pozwala na rozwijanie posiadanych umiejetnosci. Przyczynia sie do odkrywania nowych
talentéw, nawlgzywania nowych znajomoéci i przyjaZni, uczy tez pracy. Buduje poczucia sensu z faktu pomagania
innym i uzyskanie poczucia satysfakcji. Przede wszystkim przyczynia sie do ciekawego i twdrczego spedzenia
wolnego czasu przez miodych ludzi. Mamy ogromne oczekiwania i marzenia zwigzane z dziatalnoécia mtodych ludzi
w ramach tego projektu.

Spotkania odbywac sie bedq raz w miesiqcu. Kazdorazowo nie bedg miaty ograniczonego czasu trwania. Dodatkowo
znajdziemy nieograniczony czas po spotkaniach na indywidualne rozmowy. Liczba uczestnikéw réwniez pozostanie
nieograniczona.

* Integracja Organizacji Pozarzadowych

Sukces w rozwigzywaniu danego problemu zalezy od skutecznoici zainteresowanych organizacji, instytucji i
jednostek, szczegélnie za$ od tego, czy wspdipracujg one ze soba przy rozwiazywaniu problemu. Etos polskich
organizacji pozarzadowych oparty jest na niezwykle silnym poczuciu niezaleinoéci, co skutecznie blokuje podjecie
wspotpracy z innymi. Tak pojeta samodzielnosé blokuje przeptyw informacji i sprawia, ze wiele cennych pomysidw, 2
powodu matych zasobdw finansowych pojedynczych organizacii, nie znajduje zastosowania w praktyce. Za$
pojedyncze organizacje nie zbuduja silnego sektora. Oprécz poszczegdlnych elementdw, do stworzenia skutecznego
systemu niezbgdne s takze dobre reguty obowiazujace pomigdzy nimi, gdyz to one w duzym stopniu stanowig o
sile systemu. Jednym z zadar ,,Poddasza Pozytywnosci” jest integracja sektora i tworzenie sieci wspotpracy
pomigdzy organizacjami pozarzadowymi z terenu gminy Istebna, Dlatego organizowaé bedziemy spotkania NGO
dziafajgcych na naszym obszarze aby wspélnie | wzajemnie wspieraé swoje dziatania.

Spotkania odbywac sie bedq raz w miesigcu. Kazdorazowo nie bedq mialy ograniczonego czasu trwania. Dodatkowo

znajdziemy nieograniczony czas po spotkaniach na indywidualne rozmowy. Liczba uczestnikéw réwnies pozostanie
nieograniczong.

e Myslenie wizualne

Warsztaty myélenia wizualnego dzieki ,Poodaszu Pozytywnodci” po raz pierwszy pojawia sie w Tréjwsi i mamy
nadzieje, ze znajda tu na tyle dobry grunt by zagoscié tu na dtuzej. Dzieki warsztatom kazdy z uczestnikow hedzie
bardziej zapamigtany przez odbiorcow, a tym samym skuteczniejszy w tym, co robi. Myélenie wizualne to narzedzie
efektywne] komunikacji oraz skutecznej pracy z zespotem. Jest to zastapienie tresci rysunkiem, ktdry zapada

w pamiec i przemawia do odbiorcéw, a co najwazniejsze jest prosty, funkcjonalny i atrakeyjny dla oka przez co
szybciej trafia do odbiorcow niz stowo pisane. Jest to szybki sposéb na wizualizacje omawianego tematu. Myélenie
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wizualne stuzy do thumaczenia treéci. Proste stowa i rysunki angazuja stuchaczy, przyciagaja uwage i sprawiaja,
ie przekaz jest skuteczniejszy. Myslenie wizualne wykorzystuje sig do komunikacji z zespotem, stawlania celow,
wyznaczania i rozliczania zadan, tworzenia map mysli, notatek wizualnych. Stuzy rowniez do porzadkowania

i sterowania $rodowiskiem pracy. Myélenie wizualne wykorzystuje sie w sprzedazy, podczas realizacji projektdéw
oraz szkolen. Myéleniem wizualnym wyraza si¢ emocje.

Myélenie wizualne jest skutecznym narzedziem dla kazdego, kto chce by¢ bardziej zapamietany, konkurencyjny, kto
chee przyciggnaé uwage odbiorcéw i skuteczniej komunikowac sig z ludzmi. My$lenie wizualne poprawia
komunikacje, motywuje i angazuje zesp6t do dziatania, pobudza kreatywno$¢ zespotu, dzieki czemu czlonkowie
zespolu skuteczniej generuja pomysty i rozwiazuja problemy.

Spotkania odbywac sie bedq raz w zaleinosci od zapotrzebowania Kazdorazowo trwac bedq 4 godziny. Liczba
uczestnikéw z uwagi na swéj charakter nie powinna przekroczy¢ 20 0sob.

¢ Koto Gospodyh Wiejskich i ,Babskie Wtorki”

Z czym kojarzy sie nam to pojecie, zanim zajrzymy do jego wnetrza? Ano z sympatycznymi starszymi paniami
ubranymi w stroje ludowe, $piewajacymi ludowe pieéni, czestujgcymi swoimi wypiekami. | w zasadzie te skojarzenia
sa wlaéciwe, rzeczywiscie cztonkinie K6t Gospodyn Wiejskich czesto nosza stroje ludowe, zajmujg sig pieczeniem
ciast i od czasu do czasu podépiewuja. Ale jakie to ograniczony obraz, jakze stereotypowy. Wiemy jednak
doskonale, ze KGW organizujg wycieczki nordic walking, wesela, chrzty i §luby, prowadzg przedszkola, uczeszczajg
na zajecia komputerowe. Nowinek kulinarnych szukaja w sieci. Od czasu do czasu zabawia sie teatrzyk, tworza
kabarety. Tak, to prawda — oczywidcie spotykaja sie by piec stodkoéci, przygotowywad dania kuchni regionainej. Ale
to tylko jedno z wielu ich zajeé i zainteresowari. Dlatego chcemy zaprosié Koto Gospodyn Wiejskich do kerzystania z
pomieszczen , Poddasza Pozytywnosci” aby i tu rodzily sig nowe inicjatywy dla kobiet z Trdjwsi i aby ,babskie
wtorki” byly dla nich prawdziwg inspiracja.

Spotkania odbywac sie bedq raz w miesigcu. Kazdorazowo nie bedg mialy ograniczonego czasu trwania. Dodatkowo

znajdziemy nieograniczony czas po spotkaniach na indywidualne rozmowy. Liczba uczestnikéw réwniez pozostanie
nieograniczona.

Liczba

godzin  warsztatéw  Treningu | 18 godzin Lista obecnosci
Umiejetnosci Spotecznych przypadajgcych
na jednego beneficjenta
Udziat w warsztatach Treningu | Wzrost wiedzy i | Ewaluacja warsztatow
Umiejetnosci spotecznych umiejetnosci
Konsultacje dla rodzicdw Wiedza na temat | Sporzadzanie notatek
kompetencji
rodzicielskich
Warsztaty dla sportowcow 8 godzin warsztatéw Lista obecnosci
Warsztaty dla treneréw i nauczycieli 8 godzin warsztatdw Lista obecnosci

Jestesmy Fundacja dziatajgcy od 2015 r. rganizujmy imprezy chmaﬁ;ytatyu;vrm\e, 0
Mamy doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen i kurséw w Polsce i zagranicy. Prowadzimy warsztaty zardwno
dla kiubow sportowych, jak i dla szkét i przedszkoli. Prowadzimy prelekcje dla dzieci i dorostych z zakresu profilaktyk],

wolontariatu, wspéipracy zespotowej. Mamy ogromne doswiadczenie w pracy wolontaryjnej na catym s$wiecie,
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Warsztaty dla trenerdw i sportowcéw poprowadzi Marek Dragosz - prelegent wielu szkoled 1 kurséw w Polsce |
zagranica. Swoja wiedzg dzielit sie w wielu krajach Europy, Azji, Afryki i Ameryki Srodkowe]. Kazda z tych podrozy
potgczona byta takie z dziatalnosdcia charytatywna. Dzieki temu zbudowat ogromne doswiadczenie w pracy wolontaryjnej
na catym $wiecie. Koordynator sieci szkdt bramkarskich "Goalkeepers Academy" w Polsce. Trener reprezentacji Polski
AMP Futbol (0s6b po amputacjach) z ktérg zdobyt 4 miejsce w mistrzostwach $wiata w meksykarskim Culiacan w 2014
roku oraz 3 miejsce w Mistrzostwach Swiata w Turcji w 2017 r. Organizator wielu imprez charytatywnych i akcji
wolontaryjnych w Polsce i na catym $wiecie. Organizator i koordynator obozéw sportowych dla mtadych bramkarzy.
Karina Bury - magister Instytutu Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik
Centrum Edukacji Obywatelskiej odpowiedzialny za organizacje wydarzen stacjonarnych konferencji i szkolers, obstuge i
rozliczanie uméw, a takie za ewaluacje szkoleri, sporzadzanie raportéw i prezentacji poszkoleniowych, wspéttworzenie
scenariuszy. Posiada szeroki wachlarz ukoriczonych szkoleft takich jak miedzy innymi "Train the trener" trening
kompetencji trenerskich, "Kuinia ewaluacji”" szkolenie dotyczgce ewaluacji partycypacyijnej. W Keepers Foundation
odpowiedzialna za organizacje imprez - charytatywnych, pozyskiwanie partneréw i sponsoréw, wspéiprace z
wolontariuszami. Zaangazowana w zycie spotecznosci lokalnej. Zawodowo psycholog szkoiny. Prowadzi warsztaty dla
dzieciakow, rodzicéw., nauczycieli.

Wspdtpracujemy réwniez z wieloma specjalistami, pedagogami, majacymi wieloletnie dodwiadczenie w pracy z dzieémi i

miodzieiy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Trenmg umiejetnosci spo’recznych 3 600 | -
2. Konsultacje wychowawcze i 4320 32
psychologiczne
3. Warsztaty dla sportowcdw 800 :
4, Warsztaty dla treneréw i ' 800
nauczycieli wychowania fizycznego

5. i Koordynaqa pro;ektu 1000 . il
szysth | 10520 8 400 2120

V. Odwiadczenia
Oswiadczam{-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnodei pozytku
publicznego

oferenta(-tdéw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferencit skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{da)* z opfacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent® / efereneit skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegalja}* z opfacaniem
naleznodci z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne;




5) dane zawarte w czedci 11 niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / imang

ladel idencigts

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem |
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Data

L Oa‘ym?,@/ﬂ/&/.

(podpis osoby upowaznione]j lub podpisy e .
os6h upowaznionych do skfadania oéwiadczen E"-nﬁﬁ*@ﬂﬁafs Foundation

woli w imieniu ofere nt(_‘)w) fundacja wspierajgca upowszechnianie sportu
KRS 000056564608 REGON: 361326034 N[P; 5402660329

43-470 fstsbra 1300, wojewddziwo siqskio, Poiika
ek +ABS0BGOSBTI gk +40 54 (N4 %3
 whwkeepersfoundation.pl aaar’aill]\;-hfb@kommlowmﬁm.m-’



